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I. Podstawa prawna

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

2. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (Dz.U. z pdzn. zm.).

4. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (w zakresie obowigzujacym).

5. Rozporzadzenia wiasciwego ministra ds. o$§wiaty w sprawie podstawy programowej i pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.

7. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi.

8. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

9. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (RODO —2016/679).

10. Kierunki polityki os§wiatowej panstwa na rok 2025/2026.

11. Statut szkoty oraz wewnatrzszkolne procedury bezpieczenstwa.



II. Charakterystyka szkoly i Srodowiska lokalnego

I Liceum Ogolnoksztatcagce im. Wiadystawa Broniewskiego w Btloniu jest szkola ponadpodstawowa o
ugruntowanej pozycji w S$rodowisku. Do szkoty uczeszczaja uczniowie w wieku 15-19 lat z Blonia i
miejscowosci o$ciennych (m.in. Bieniewice, Leszno, Brwinow, Grodzisk Mazowiecki, Teresin, Ozarow ).
Szkota oferuje zréznicowane profile klas, zapewniajac uczniom mozliwo$¢ rozwoju zgodnie z
predyspozycjami.

Blonie, jako miasto podwarszawskie, charakteryzuje si¢ dynamicznym rozwojem gospodarczym i
demograficznym. Atutem lokalnego $rodowiska jest dostep do instytucji wspierajacych rozwo6j; mtodziezy:
Centrum Kultury w Bloniu, Centrum Sportu z basenem, strzelnica , sitownig i kregielnia, Miejska Biblioteka
Publiczna, Klub Sportowy ,,Btonianka”, Osrodek Pomocy Spotecznej, Komisariat Policji, Ochotnicza Straz
Pozarna oraz aktywne organizacje pozarzadowe i parafie. Dobre potaczenia komunikacyjne z Warszawg i
Grodziskiem Mazowieckim poszerzaja ofert¢ edukacyjnag, kulturalng i sportowa.

Diagnoza S$rodowiskowa wskazuje na nastgpujace wyzwania wychowawcze: wzrost nat¢zenia stresu
szkolnego, presja rowiesnicza, korzystanie z substancji psychoaktywnych (w tym e-papierosy, energetyki),
nadmierne korzystanie z mediow spotecznosciowych i gier, zjawiska cyberprzemocy, trudnosci w komunikacji
z rodzicami oraz zachwianie rownowagi miedzy nauka a odpoczynkiem. Jednoczesnie dostgpne zasoby lokalne
stwarzaja realne mozliwos$ci dziatan profilaktycznych i rozwojowych.

Diagnoza potrzeb i zasobow — gldwne wnioski

Mocne strony: zaangazowana kadra, przyjazna atmosfera, aktywny Samorzad Uczniowski,
Zagrozenia: cyberprzemoc, uzywki, niska aktywnos$¢ fizyczna cze¢sci mtodziezy, deficyty snu.

Szanse: wspotpraca z OPS Blonie, PPP Btonie, Policja, instytucjami kultury i sportu, wsparcie Rady
Rodzicow.

Potrzeby: systemowe wsparcie zdrowia psychicznego, edukacja emocjonalna, trening kompetencji
spolecznych.

II1. Misja i wizja wychowawcza szkoly

Misja szkoly jest integralny rozwdj ucznia oraz przygotowanie do dojrzalego zycia spolecznego,
obywatelskiego i zawodowego. Szkota tworzy bezpieczne $rodowisko, w ktorym mtodzi ludzie ucza sig
odpowiedzialnosci, wspdlpracy, wrazliwos$ci etycznej 1 dbatosci o dobro wspdlne.



Wizja absolwenta I LO w Bloniu: osoba samodzielna, odpowiedzialna, posiadajagca ugruntowany system
wartosci, kompetencje cyfrowe i komunikacyjne, wrazliwo$¢ spoteczng i ekologiczng, zdolnos¢ do krytycznego
mys$lenia 1 podejmowania decyzji.

* Szacunek dla godnosci cztowieka i praw czlowieka.
Patriotyzm rozumiany jako troska o wspolnot¢ lokalng i narodowa.
Otwarto$¢ na réznorodnos¢ 1 dialog miedzykulturowy.

Dbatos¢ o zdrowie psychiczne i fizyczne.

Odpowiedzialne korzystanie z technologii.

Iv. Diagnoza potrzeb oraz metodologia

Diagnoza stanowi podstawe konstruowania programu i obejmuje: ankiety ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli;
wywiady fokusowe; analize dokumentacji szkolnej (frekwencja, uwagi, interwencje); obserwacje pedagogiczne;
wnioski z prac Zespotu Wychowawczego oraz spotkan z instytucjami partnerskimi. Badania prowadzi si¢ na

poczatku roku (wrzesien—pazdziernik) oraz w ewaluacji koncowej (maj—czerwiec).

Narzedzia i wskazniki

Kwestionariusze poczucia bezpieczenstwa i dobrostanu psychicznego (skale Likerta).
Arkusze obserwacji zachowan prospolecznych i ryzykownych.

Rejestry interwencji wychowawczych 1 mediacji rowiesniczych.

Analiza aktywnosci w projektach 1 wolontariacie.

Frekwencja ogdlna i na zaj¢ciach dodatkowych

V. Cele programu (ogolne, szczegolowe i SMART)

Cele ogolne:
1. Wzmocnienie bezpieczenstwa psychicznego, fizycznego i cyfrowego uczniow.

2. Rozwdj kompetencji spotecznych, obywatelskich i1 cyfrowych.



3. Profilaktyka uzaleznien i zachowan ryzykownych.
4. Wspotpraca szkoty z rodzing i sSrodowiskiem lokalnym.
5. Promocja zdrowia i postaw proekologicznych.

Cele SMART (przyklady):

Do czerwca 2026 r. zmniejszy¢ o 20% liczbe zgloszen dotyczacych cyberprzemocy .
Do maja 2026 r. zwigkszy¢ o 30% udziat ucznidéw w wolontariacie szkolnym (liczony liczba godzin).
Do kwietnia 2026 r. przeszkoli¢ ucznidw w zakresie reagowania w kryzysie.

Do czerwca 2026 r. podnies¢ sredni wskaznik dobrostanu uczniow .

VI Tresci wychowawcze i profilaktyczne dla klas I-1V

Klasa I

* Adaptacja i integracja

Kontrakt klasowy, zasady wspotpracy, mediacje rowiesnicze.

Komunikacja bez przemocy (NVC), rozpoznawanie emocji.

* Bezpieczenstwo w szkole, odpowiedzialnos¢.

* Profilaktyka uzaleznien (wprowadzenie)

Fakty i mity o alkoholu, nikotynie i e-papierosach.

Mechanizm natogu, asertywnos$¢ w sytuacjach presji.

Wsparcie — gdzie szuka¢ pomocy w Btoniu i okolicy.

* Cyberbezpieczenstwo

Higiena cyfrowa, ustawienia prywatnosci, phishing.

* Cyberprzemoc — $wiadek, ofiara, sprawca; §ciezka pomocy.

Czas ekranowy, rownowaga online/offline.

Klasa I1

* Kompetencje spoleczne i odpornosé¢ psychiczna

Techniki radzenia sobie ze stresem (oddech, przerwy, planowanie).



Budowanie nawykow, cele I motywacija.

*  Wspdlpraca I przywodztwo w grupie projektowe;.
* Profilaktyka agresji i cyberprzemocy

Mowa nienawisci, netykieta, odpowiedzialno$¢ karna nieletnich.

Reagowanie na przemoc réwie$nicza — rola §wiadka.

Rozwigzywanie konfliktow — facylitacja I mediacje.

* Zdrowie i aktywnos¢

Sen, odzywianie, ruch — filary dobrostanu.

Profilaktyka uzaleznien behawioralnych (gry, social media).

* Pierwsza pomoc — ¢wiczenia praktyczne.

Klasa III

* Edukacja obywatelska i prawo

Prawa i obowiazki obywatelskie, samorzadnos¢.

Prawo pracy dla mtodych, umowy zlecenia i RODO.

Wolontariat 1 budzet obywatelski — jak dziata¢ lokalnie.

* Zdrowie psychiczne — poglebienie

Depresja i zaburzenia lgkowe — sygnaly ostrzegawcze.

Sciezki wsparcia (psycholog szkolny, PPP, infolinie).

Uwazno$¢ (mindfulness) i higiena pracy umystowe;.

* Ekologia i odpowiedzialno$¢

Slad weglowy, gospodarka odpadami.

Projekty proekologiczne w szkole 1 gminie.

* Transport zrOwnowazony, bezpieczenstwo na drodze.

Klasa IV

e Doroslosé i finanse osobiste
[ ]

Planowanie kariery, CV, rozmowa kwalifikacyjna.

Budzet domowy, podatki, umowy — §wiadomo$¢ konsumencka.



* Zachowania ryzykowne — zaawansowanie

* Dobrostan i pozegnanie

Odpowiedzialno$¢ karna petnoletnich.

Zarzadzanie stresem maturalnym.

Podsumowanie cyklu wychowawczego.

Relacje, komunikacja, wsparcie rowiesnicze.

Bezpieczenstwo w pracy i na studiach, profilaktyka uzaleznien.

Hazard 1 uzaleznienia behawioralne — mechanizmy 1 pomoc.

Substancje psychoaktywne — prawo, konsekwencje zdrowotne.

VIL Obszary dzialan — zadania, odpowiedzialni, terminy, wskazniki
Obszar Cel operacyjny | Zadania i Odpowiedzialn | Partnerzy | Termin Wskazniki/Rezultaty Dokumentacja
dziatania i
Bezpieczenstwo Wzmocnienie Warsztaty Psycholog, PPP, OPS | IX-VI ankiety 1-5, spadek dzienniki, listy
psychiczne dobrostanu antystresowe, pedagog, Blonie interwencji obecnosci
dyzury wychowawcy
psychologa,
strefy ciszy
Cyberbezpieczens | Redukcja Lekcje, Informatycy, Policjaw | IX-VI mniej zgloszen, wzrost | protokoty,
two cyberprzemocy | kampania, wychowawcy | Bloniu $wiadomosci materiaty
konsultacje z psycholog
Policja
Profilaktyka Zmniejszenie Programy Pedagog, 70Z, X-V ankiety wiedzy, harmonogram,
uzaleznien uzywek profilaktyczne, biologia, WF SANEPID frekwencja notatki
spotkania z
ekspertami
Wychowanie Aktywno$¢ Debaty, Historia, Centrum IX-VI godziny wolontariatu | rejestr dziatan
obywatelskie spoteczna wolontariat, SU | WOS, opiekun | Kultury,
SU NGO
Ekologia Postawy Dni Ziemi, Biologia, UM m-v udziat w akcjach sprawozdania
proekologiczne | segregacja, geografia Btonie,
projekty ZGK
Zdrowie 1 sport Aktywno$¢ Turnieje, rajdy, WE, trenerzy Blonianka, | IX-VI frekwencja, testy protokoty
fizyczna WF+ projekty OSiR
Kultura Udziat w Wyjscia do kina/ | Polonisci, MBP IX-VI liczba wydarzen karty wyjs¢
kulturze teatru, biblioteka | bibliotekarz Btonie, CK
Bezpieczenstwo Zero wypadkow | Szkolenia BHP, | Wicedyrektor, | OSP IX, II proby ewakuacji protokoty
fizyczne ewakuacja bhp-owiec Blonie




VIII. Wspolpraca ze sSrodowiskiem lokalnym i partnerami

Partnerzy i zakres wspotpracy:

Policja w Btoniu — prelekcje o odpowiedzialnos$ci prawnej nieletnich, cyberzagrozeniach; konsultacje
interwencyjne.

OPS Btonie — wsparcie rodzin, asystenci rodziny, pomoc materialna i psychologiczna.

PPP Btonie — diagnoza, terapia, konsultacje; szkolenia dla nauczycieli i rodzicow.
Przedszkola i szkoty na terenie Gminy Btonie

Centrum Sportu- zaj¢cia na basenie, hali sportowej, kregle, strzelnica

Centrum Kultury w Btoniu — projekty artystyczne, debaty, konkursy, scena dla mtodziezy.
Miejska Biblioteka Publiczna — edukacja medialna, kluby czytelnicze, warsztaty fake news.
Klub Sportowy ,,Btonianka” i OSiR — zajecia sportowe, turnieje, profilaktyka poprzez sport.
Ochotnicza Straz Pozarna — szkolenia z pierwszej pomocy 1 bezpieczenstwa.

Parafie i NGO — dziatania charytatywne i wolontariackie.

IX. Procedury interwencyjne i standardy bezpieczenstwa

Procedury okreslaja tryb postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa uczniow. Kazda interwencja

jest dokumentowana, a rodzice/opiekunowie prawni sg informowani zgodnie z przepisami. W razie podejrzenia

przestgpstwa szkota wspotpracuje z Policja.

1) Przemoc rowiesnicza (fizyczna/psychiczna)

1.

2.

3.

4,

5.

Zapewnienie bezpieczenstwa poszkodowanemu; udzielenie pierwszej pomocy.
Zabezpieczenie dowodow (np. nagrania, zdjecia, Swiadkowie).
Powiadomienie wychowawcy, pedagoga/psychologa oraz rodzicéw stron.
Rozmowa indywidualna z uczestnikami; plan naprawczy i kontrakt.

Monitorowanie sytuacji (wizyty w klasie, wywiady).

2) Cyberprzemoc

1. Zabezpieczenie materiatu dowodowego (zrzuty ekranu, linki).

2. Wsparcie ofiary (informacja o prawach, mozliwo$¢ konsultacji psychologicznej).



3. Dzialania wobec sprawcy zgodnie ze statutem; edukacja naprawcza.
4. W razie potrzeby — zgloszenie Policji .

3) Uzywki (alkohol, narkotyki, e-papierosy)
1. Niezwloczne powiadomienie wychowawcy/dyrekcji; zapewnienie bezpieczenstwa.

2. Rozmowa interwencyjna z uczniem i rodzicem; propozycja wsparcia.
3. W przypadku podejrzenia przestepstwa — procedury prawne i Policja.
4. Program naprawczy i monitorowanie.

4) Kryzys psychiczny
1. Kontakt z pedagogiem/psychologiem; ocena ryzyka.

2. Informacja dla rodzica/opiekuna; propozycja konsultacji w PPP lub innej placéwce.
3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych i wsparcie rowiesnicze.

4. Plan bezpieczenstwa i monitorowanie.

X. Polityki szkolne i zasady

Polityka antymobbingowa i antydyskryminacyjna — zero tolerancji dla przemocy.
Zasady korzystania z telefondw i urzadzen mobilnych — odpowiedzialne uzycie.
Polityka prywatnosci 1 RODO — ochrona danych, zgody rodzicow.

Zasady bezpieczenstwa podczas wyjs¢ 1 wycieczek — opieka, regulaminy, zgody.

Procedury ewakuacji i sytuacji nadzwyczajnych — szkolenia i ¢wiczenia.

XI. Metody i formy pracy wychowawczej

Godziny wychowawcze (scenariusze tematyczne).
Warsztaty kompetencji spotecznych i emocjonalnych.
Projekty uczniowskie.

Wolontariat 1 dziatania charytatywne.

Tutoring i mentoring rowiesniczy; mediacje.

Metody aktywizujace: drama, case study, design thinking.



XIIL. Organizacja, role i odpowiedzialnoS$ci
Rola Zakres odpowiedzialnoSci Czestotliwos¢ Dokumentacja
dzialan

Dyrektor Nadzoér nad realizacja programu, caty rok zarzadzenia, protokoty
bezpieczenstwo, wspotpraca z
instytucjami

Wicedyrektor Koordynacja wycieczek, BHP, miesigcznie harmonogramy, protokotly
ewaluacja czgstkowa

Pedagog/psycholog Wsparcie, konsultacje, interwencje, | codziennie dzienniki pracy, karty
szkolenia interwencji

Wychowawcy Realizacja godzin wychowawczych, | tygodniowo dziennik lekcyjny, notatki
kontakt z rodzicami

Zespo6t ds. Monitorowanie sytuacji, co 2 mies. raporty

bezpieczenstwa rekomendacje

Rada Rodzicow Wspolpraca i wsparcie finansowe kwartalnie uchwaty, protokoty
dzialan

Samorzad Uczniowski | Inicjatywy miodziezy, mediacje na biezaco plan pracy SU
réwiesnicze

XIII. Harmonogram roczny (wrzesien—czerwiec)
Miesiac Dzialania Profilaktyka i Wychowanie/Projekty Partnerzy Dokumentacja
ogolnoszkolne warsztaty
Wrzesien Inauguracja, Warsztaty adaptacyjne, | Kontrakty klasowe, Policja, CS, CK | listy obecnosci,
integracja klas I, higiena cyfrowa wybory SU notatki
szkolenia BHP
Pazdziernik | Dzien Edukacji Profilaktyka uzaleznien | Czytelnictwo, konkursy | MBP, CK, Rada | Sprawozdania
Narodowej — e-papierosy Rodzicow
Listopad Swieto Cyberbezpieczenstwo i | Debaty obywatelskie Policja, CK zdjecia, protokoty
Niepodlegtosci fake news
Grudzien Akcje charytatywne | Dobrostan psychiczny — | Wolontariat OPS, NGO, rejestry godzin
Swigta bez presji przedszkola zdjecia
Styczen Dzien Bezpiecznego | Stres i planowanie Projekty klasowe Informatycy scenariusze
Internetu (przygot.) | nauki
Luty Akcje SU Antyprzemocowe — Kultura stowa Policja Rada ankiety czastkowe
mediacje Rodzicow




Marzec Dni Zdrowia Zdrowe nawyki, Turnieje sportowe Blonianka, OSiR | protokoty
aktywnos¢ fizyczna

Kwiecien Rocznica Ekologia i klimat Projekty eco UM Blonie, raporty
patriotyczna- ZGK
zbrodnia katynska

Maj Promocja szkoty — | Bezpieczenstwo w Wolontariat — OSP, Rada karty wyjs¢
Dzien otwarty podrozy podsumowanie Rodzicow

Czerwiec Zakonczenie roku Ewaluacja koncowa Gala wolontariatu WSZYSCy raport roczny

partnerzy
XIV. Ewaluacja i monitoring program

Ewaluacja obejmuje trzy poziomy: (1) poziom ucznia — dobrostan, bezpieczefistwo, kompetencje; (2) poziom

klasy — klimat, wspotpraca, konflikty; (3) poziom szkoty — skala interwencji, udziat w projektach.

Zbierane dane: ankiety, obserwacje, frekwencja, wyniki dziatan.

Raport semestralny (styczen) i roczny (czerwiec).

Element Metoda Kiedy Odpowiedzialni Wykorzystanie wynikow

Bezpieczenstwo ankieta online XL,V informatycy, pedagog | modyfikacja tresci

cyfrowe

Dobrostan psychiczny | skala 1-5 X, VI psycholog dodatkowe warsztaty

Wolontariat rejestr godzin na biezaco | opiekun SU, nagrody, promocja
PEDAGOG

Interwencje analiza rejestru | miesiecznie | zespot ds. PPP korekty programu

Btonie, dnia

2025 1.




Dyrektor szkoty:

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;:

Przewodniczacy Rady Rodzicow:




